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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
Contratacdo de Empresa especializada em implantagdo, locagdo, manutencdo e suporte de
Sistema de Informacdo (SOFTWARE), para atender as necessidades da Camara Municipal do
Municipio de Campestre do Maranhdo, conforme Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA:

Considerando a necessidade em dar continuidade na organizagdo na Camara Municipal deste
Municipio, visando dar maior celeridade aos procedimentos contabeis, financeiros,
orcamentarios, patrimoniais e gerenciais, bem como, de fiscalizagdo das atividade econémicas,
sociais, patrimoniais, contdbeis, orgamentdria e financeira, e, por conseguinte, cumprindo o
proposito de que seja exercido o controle na aplicagdo dos recursos em conformidade com a
legislagdo, principalmente com a Lei Federal n® 101/2000, sob o angulo da legalidade,
legitimidade, economicidade, publicidade e transparéncia que norteiam a administragao
publica.

3. FUNDAMENTO LEGAL
Deverd obedecer ao disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 ESPECIFICACOES GERAIS
As especificacdes abaixo sdo caracteristicas que atendem a todos os mddulos e definem o
sistema como todo.

1. O sistema deve ser baseado em Banco de Dados Relacional, padrdo SQL, e permitir consultas
via comandos SQL.

a. Quaisquer custos de instalagdo e/ou licengas necessdrias para utilizagao do SGDB (Sistema
Gerenciador de Banco de Dados) usado pelo sistema devera correr por conta da contratada.

2. O sistema devera estar disponivel na rede mundial de computadores (internet);

3. O sistema devera ser multiusuario e multitarefas, devendo ser baseado em transagbes com o
SGDB, utilizando-se o conceito ACID (Atomicidade, Consisténcia, Isolamento e durabilidade) nas
mesmas, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso simultdneo ao banco de
dados, sem perder a integridade referencial de seus relacionamentos, que devera ser realizada
pelo SGBD, nunca pelo aplicativo;

4. Cadastro de usuario com defini¢des de acesso e cada opgdo de relatério do sistema através de
senhas (controle de acesso ao sistema através de senha);

5  Permitir cadastramento de usudrios com controle de nivel de acesso, podendo ser
configurado para inclusdo, alteragdo, consulta e exclusao;

6. Permitir auditoria automatica das operagdes efetuadas nos sistemas (Controlando
quem, quando e o que foi alterado)

7. Possuir relatérios graficos, permitir que seja impresso em video ou escolher a
impressora da rede;
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As empresas deverdo ser desenvolvedoras dos sistemas ou representantes legais, desde
que mantenham estabelecimento de atendimento no estado do Maranhéo.

O suporte aos sistemas locados deverdo ocorrer via telefone, on-Line, e, ainda, através
de visita técnica in loco caso se faga necessario.

10. Ndo poderéd ser contratada empresas que utilizem sistemas em consorcio, ou seja,

11.

modulos com diversas empresas desenvolvedoras do sistema, afim de ndo prejudicar a
integridade dos mesmos.

Para que o sistema possa atender as necessidades desta administragdo, os modulos
abaixo dever3o atender as seguintes necessidades:

4.2. CONTABILIDADE PUBLICA - O sistema de contabilidade tem como objetivo registrar todos
os atos e fatos inerentes a Gestdo Publica Financeira, proporcionando informagdes confidveis e
atualizadas, conforme determina a Lei 4.320/64, permitindo, inclusive a integragdao com os
demais sistemas da Administracdo Publica, otimizando as tarefas didrias dos érgdos envolvidos,
com maior seguranga e transparéncia, devendo apresentar as seguintes caracteristicas ou
possibilidades:

N
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10.

11.
12.

13.

Cadastro do 6rgéo de acordo com a LOA, com opgao de Brasdo na emissdo de relatorios;
Cadastro do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

Permitir apontar o percentual do limite de Créditos Adicionais Suplementares
autorizados na LOA.

Possibilitar o fechamento dos meses que ja foram enviados para o Tribunal de Contas e
opcdo de consolidagdo de relatérios com os demais érgdos da administracao;

Cadastro de histdricos padrdes para cada fornecedor de acordo com ramo de atividade;
Cadastro de cargos para assinaturas nos relatorios;

Cadastro de Fonte de Recurso;

Fazer a movimentacdo contabil no momento do langamento, diariamente, de acordo
com o PCASP, possibilitando assim a emissdo de razdo contabil, demonstra saldo anual,
mensal e diario;

Cadastro da Despesa (Funcional programatica) para créditos adicionais e consulta da
execucdo das despesas, permitindo a verificagdo de saldos de movimentagdo no periodo
desejado; '

Cadastro da Receita onde poderd ser apontada a distribuigdo de uma determinada
receita de acordo com o manual de receita publicado pela STN.

Cadastro das contas de Reten¢des para consignagdes na divida flutuante;

Cadastro e configuragdo de Integragdo Patrimonial, para as variagdes patrimoniais de
mutacgdes;

Permitir a formatagdo padronizada, conforme a necessidade da entidade, das de Nota
de Empenho, Anulacdo de Empenho, Liquidagdo, Estorno de Liquidagdo, Nota de
Pagamento, Ordem de Pagamento, Despesa Extra, e quaisquer outros documentos
contabeis que a entidade necessitar;
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Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento
contabil do periodo anterior, com atualizacdo de saldos e manutengdo da consisténcia
dos dados;

Possuir registro de senha para liberagdo da utilizagdo do sistema no més corrente, sem o
bloqueio dos meses anteriores;

Verificar a Ordem Cronoldgica, dos empenhos, Liquidagdes e Pagamentos de empenhos;
Verificar no pagamento a conta corrente do favorecido, se a mesma estiver cadastrada
no cadastro de fornecedores;

Geragdo automatica da movimentagdo contabil para os langamentos tipicos tais como
empenhos, liquidagdes, pagamentos movimento de receita e etc;

Possibilitar o lancamento das Retengdes na Emissdao de Ordem de Pagamento;
Possibilitar a Incorporagdo Patrimonial na Emissdo do Empenho ou na liquidagao;
Possuir integracdo com os sistemas de Orgamento, Licitagdes, Patriménio e Compras;
Possuir integragdo com os sistemas de Folha de Pagamento e Tributédrio da Camara para
geragdo automatica dos empenhos da folha e receitas do tributario;

Possibilitar consulta em tela da movimentagdo das contas receita, despesa e plano de
contas, em qualquer periodo do exercicio possibilitando também a impressdo da
mesma;

Controle de toda execucdo orcamentéria, possibilitando acompanhamentos
operacionais e gerenciais;

Permitir a abertura de créditos adicionais, devendo haver recurso no sistema para exigir
que o usuario informe a legislagdo que autoriza a operagdo, com opgdo de impressao do
referido decreto;

Transferéncia automdtica para o exercicio seguinte dos saldos do plano de contas
patrimonial, de restos a pagar no encerramento do exercicio;

Registrar estimativas de receita e de despesa para cada més do ano;

Controle total das despesas extra-orgamentdrias, emitidas, pagas e a pagar, por
fornecedor e por contas de despesas extras, inclusive com emissdes de notas de
despesas extras pra se comprovar o pagamento das mesmas;

Cadastro de contratos de divida fundada com campo de validade de FGTS, INSS e SFE;
Cadastro de interferéncia financeira, subvengdes sociais e obras;

Controle de convénio efetuado com entidades financeiras;

Efetuar cancelamento de retos a pagar tanto pela receita, bem como pelas variagoes
patrimoniais;

Gerar arquivo referente ao Manad, exigido pela Receita Federal;

Possibilitar a Importacdo e Exportacdo de movimentos contabeis de Unidades Gestoras
Descentralizadas;

Possuir demonstrativos de toda parte cadastrais do sistema, listagem de bancos, de
fontes de recursos, gasto com pessoal, contas bancarias, de lei e decretos;

Possuir demonstrativos de execucdo orcamentaria com filtros personalizados, por
Credores, Empenhos.

Possuir demonstrativos de Execucdo extra-or¢amentdria com filtros personalizados, de
Despesa Extra e Restos a Pagar;

Possibilita através de demonstrativos gerenciais 0 acompanhamento de todo o processo
contabil realizado no sistema, de despesa, receita, financeiro, da educagdo e saude;
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Permitir a emissdo de todos os anexos automaticamente previstos na Lei 4.320/64 e Lei
de Responsabilidade Fiscal - LC 101/2000, em FORMATO PDF;

Gerar automaticamente os arquivos de balancetes mensais de acordo com Layout
publicado pelo TCM-GO;

Gerar a Receita corrente liquida de forma automética, na hora de gerar os relatorios,
podendo ser ajustada conforme determinagdo do Tribunal de Contas;

Gasto com pessoal é efetuada de forma automdtica, pelo qual busca dos empenhos
lancados na despesa de Pessoal e Encargos Sociais, podendo ser alterado conforme
determinagdo do Tribunal de Contas;

Emissdo automatica de todos os Anexos de Gestdo Fiscal e Relatdrios Resumindo de
Execugdo Orgcamentaria, conforme Portaria do STN em vigor para o periodo.

Geracdo automatica de planilhas para importagao no SIOPS;

Geragdo Automatica de planilhas para importagdo do SINCOFI;

4.3 — CONTROLE PATRIMONIAL - Possibilitar o controle e a manutengdo de todos os bens
moveis e iméveis que compdem o patriménio da entidade, permitindo de maneira rapida, o
cadastramento, a classificagdo, a movimentagdo, baixa, localizagdo e o inventério, devendo
apresentar as seguintes caracteristicas ou possibilidades:

1.

2.

10.
11.

12,
13.

14.

15,
16.
17.
18

Possibilitar o cadastramento de maneira que possa permitir o agrupamento conforme a
natureza do bem;

Possuir informagdes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) e
iméveis proprios com os dados necessarios ao controle patrimonial, inclusive
identificacdo do setor e pessoa responsavel;

Permitir efetuar a depreciacdo e reavaliagdo dos bens individualmente ou global;

Possibilitar a emissdo de relatério por numero, itens, localizagdo,
secretaria/departamento ou classe;

Possibilitar emissdo de termo de responsabilidade por departamento;

Possibilitar emitir relagdo de inclusdes, baixas, reavaliagdes, transferéncia por item ou
por localizagao;

Permitir a geracdo e leitura de etiquetas com cddigo de barra;

Possibilitar a transferéncia dos Bens entre setores e dentro do préprio setor com
médulo de controle interno de transferéncias de responsabilidade do Patriménio;

Codificar os bens permanentes de forma a agrupa-los por natureza;

Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais;

Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como codigo de identificacdo,
localizagdo, natureza;

Emitir relatorio de bens em inventario;

Permitir a inclus3o de novos campos no cadastro de Bens para registro de informagdes
adicionais;

Possuir relatérios gerenciais para os Setores Administrativos; emissdo de Balancetes
por Secretaria, Divisdo, Segéo, Local ou Conta Contabil Patrimonial;

Permitir o registro das baixas de bens inserviveis ou por outro motivo;

Possuir relatérios de controle de gastos para a manutengao dos Bens;

Possibilitar emissdo de etiquetas em codigo de barras para anexar ao Bem;

Emitir relatdrio, mensal e anual, da aquisi¢do dos bens;
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Possibilitar tombamento de bens em lote, evitando digitagdo repetitiva;
Possibilitar transferéncia de bens em lote, evitando digitacao repetitiva;
Emissdo da relagdao de inclusdes por Bens;
Emissdo da relacdo de baixas por Bens;
Emissdo da relagdo de reavaliagdes por bens;
Emissdo da relagdo geral por item;
Emissdo da relacdo das transferéncias por item e por local;
Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais;
Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade dos bens;
Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo
seu codigo interno como pela placa de identificagdo;
Geracdo de arquivos para prestagdo de contas ao TCM-GO.
FOLHA DE PAGAMENTO (RECURSOS HUMANOS) — Possibilitar o controle geral dos

recursos humanos da administragdo municipal, devendo apresentar as seguintes caracteristicas
ou possibilidades:

1.

Hw
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11
12,
13.
14.
15.
16.
17
18.

19.

20.

21.

22

23.

O sistema de folha de pagamento devera controlar todas as atividades referentes a
Administragdo de Pessoal.

Efetuar todos os célculos da Folha de Pagamento e emitindo os respectivos relatorios.
O sistema devera atender ao regime ESTATUTARIO;

O sistema devera tratar adequadamente os diferentes tipos de processamento, como
normal e complementar;

Controle de previdéncia tanto para o regime geral como para o regime proprio;

TIPO (Comissionados, efetivos e agentes politicos),

CATEGORIAS (Administrativa, Técnica, Chefias, Professores, Corpo Diretivo, etc...),
Processar: FERIAS, 13.0 SALARIO, ADIANTAMENTO DE 13.0 SALARIO.

Calcular: RESCISOES CONTRATUAIS, SALARIO FAMILIA, ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO.

. Prever: DESCONTO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE;

O sistema devera possuir rotinas que permitam uma adequada Administragdo salarial:
Multiplas tabelas salariais, com progressdes horizontais e verticais;

Tabelas que atendam a RAIS, CAGED, SEFIP, etc;

Tabela de quadro salarial;

Cadastro de cargos e fungdes;

Outros vencimentos;

Ajuste para aumento salarial geral e por cargos;

O sistema devera permitir a inclusdo de varidveis, via valor digitado (horas extras,
faltas, prémios, etc...).

Via valores implantados (descontos, padronizados, tais como INSS, FGTS, etc...);

Tabela de Cargos e Saldrios integrada ao Sistema.

O sistema devera permitir o arquivamento de registros que correspondam a toda vida
funcional dos empregados permitindo a qualquer tempo a geragdo de fichas impressas
ou relatérios que informem todas as variaveis de cada funcionario;

O sistema deverd ser integrado com a contabilidade, com geragdo automatica de
empenhos para a contabilidade.

Célculo de gratificagdo por tempo de servigo.
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24. Provisionar as férias e o décimo terceiro salario.

25. Contabilizar todos os eventos da folha com a finalidade de geragao de arquivos.

26. Emissao de Arquivos para a SEFIP.

27. Cadastro de Empregados, contendo o cadastro basico dos empregados.

28. Ficha Financeira, contendo os dados histéricos das Folhas de Pagamento.

29. Tabela de Dependentes, contendo os dependentes de salario familia, Imposto de
Renda.

30. Lancamento de Movimento da Folha, contendo os langamentos de verbas efetuadas
para o calculo da folha do més.

31. Lancamento de Movimento de 132 salario.

32.Folha de Pagamento, lancamentos, contendo os valores calculados das verbas
constantes na folha de pagamento.

33. Arquivos de Administracdo de Férias contém os valores de bases de calculo e
langcamentos de férias.

34. 0 Sistema devera ser dotado de recursos que permitam o bloqueio através de senhas,
de acessos por niveis de perfis permitindo que o administrador do sistema libere ou
restrinja acesso de acordo como os interesses da administragdo. Que seja controlado e
registrado no sistema todas as inclusdes, alteragdes e retiradas de dados do sistema,
com controle de quando, onde e por que foram efetuadas estas agdes.

35. Tabelas Genéricas do Sistema contém as tabelas de uso genérico para a empresa, grau
de instrucdo, vinculo, CBO, Nacionalidade, indices financeiros.

36. Tabelas Oficiais, do INSS E IRRF.

37.Tabelas de Programas contem a associacdo dos programas com as fun¢des do
programa.

38. Permitir a consulta e impressdo do contra — cheque no portal do municipio através de
“ Login “ pelo servidor do municipio;

4.14 - PORTAL DA TRANSPARENCIA — Possibilitar o acesso via WEB de toda a movimentagdo de
receitas despesas e atos municipais, dando assim acessibilidade aos cidadédos de todas agbes do
municipio, devendo apresentar as seguintes caracteristicas ou possibilidades:
1. Devera publicar as informagdes com até 24 horas apds o seu langamento;
2. 0 Usuério podera escolher se a publicagio serd automatica ou se sera publicado através
de um comando seu.
Apresentar graficos da receita, facilitado assim o entendimento da informagdo;
Pesquisar receita por 6rgdo, més e ano;
Permitir visualizar detalhadamente a receita individualmente;
Pesquisar despesa por 6rgao, més e ano;
Permitir visualizar detalhadamente a despesa individualmente;
Pesquisar empenhos por Orgdo, fornecedor, fungdo, elemento, demonstrando toda a
movimentacao dos respectivos empenhos;
9. Pesquisar Liquidagdes por Orgdo, fornecedor, fungdo, elemento, demonstrando toda a
movimentacdo dos respectivos empenhos;
10. Pesquisar ordens de pagamentos por Orgdo, fornecedor, fungdo, elemento,
demonstrando toda a movimenta das respectivas ordens de pagamento;
11. Demonstrar todos os servidores municipais com seus respectivos cargos e lotagdes;

©NO®OA W
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12. Publicar os relatérios de Execugdo Orgamentaria da LRF

13. Publicar os relatorios de Gestao Fiscal da LRF

14. Publicar os relatdrios de Metas e Riscos Fiscais da LRF

15. Publicar os relatérios de Execucdo Orcamentaria do Balancete Mensal
16. Publicar os Balangos Gerais

17. Publicar a Lei Orgamentaria Anual

4.15 - Portal E-sic — Possibilitar o requerimento via WEB de que trata a Lei 12527/2011.
4.16 — Nota Fiscal de Servicos Eletronica — Disponibilizar as rotinas para emissdo de notas
fiscais de servicos por empresas e prestadores de servigo, bem como os procedimentos para
declaragdes e apuracdo do ISS, com as seguintes funcionalidades:

1. Emitir nota fiscal de servigo eletronica (NFS-e);
Emitir NFS-e substituta;
Emitir relatdrios de notas fiscais por periodo;
Permitir a informag&o de servigos prestados através de notas fiscais ndo eletronicas;
Permitir a informacdo de servicos tomados com substitui¢do tributaria;
Realizar o fechamento mensal com o devido demonstrativo de apuragao de ISS;
Bloquear a emissdo de notas por prestadores inadimplentes, desde que devidamente
notificado com antecedéncia;

8. Emitir estatisticas de emissdo de notas.
4.17 - Servigos Eletrdnicos ao Cidaddo — Disponibilizar servigos eletrénicos ao cidadao com as
seguintes funcionalidades:

1. Emitir o contracheque de servidores
Emitir Certiddo Negativa, Positiva e Positiva com Efeito de Negativa;
Permitir a validacdo de certiddes emitidas;
Permitir o acompanhamento da tramitagdo de processos;
Permitir a consulta de débitos e emissdo do Documento Unico de Arrecadagdo
Municipal (DUAM) para pagamento dos mesmos;
6. Permitir a consulta de autenticidade das NFS-e emitidas.

NG hOOD
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4.20 — DA IMPLANTACAO DOS SISTEMAS — A implantagdo dos sistemas devera ser feita na
sede do municipio nos servidores (computador) proprios da licitante. Os sistemas deverao
contemplar todos os érgdos e fundos da administragdo direta vinculados a um mesmo banco de
dados centralizado. Os sistemas que tiverem acesso ao publico via WEB, deverdo estar em
servidores (computador) remoto que tenham garantia de acesso de no minimo 99,95%
(noventa e nove virgula noventa e cinco por cento) de disponibilidade, com no maximo de 15
horas de indisponibilidade por ano, cujos custos de locagdo e manutengao dos servidores
(computadores) remotos correrdo inteiramente por conta da empresa locadora dos sistemas
(proponente).

4.21 — DO TREINAMENTO — Os treinamentos deverdo ser ministrados aos funcionarios do
municipio na sede do mesmo, junto a cada departamento. O treinamento estara disponivel aos
funcionarios da licitante enquanto durar a locagao.

4.22 - DO SUPORTE — O suporte aos sistemas devera ser feito através de atendimento em
telefonico, remoto ou in loco, sendo que quando este for solicitado in loco o mesmo devera ser
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feito no prazo maximo de até 72 horas, cujas despesas extracontratuais, tais como estadia e
alimenta¢do do técnico da licitante, correrdo inteiramente por conta da contratante, sem
qualquer 6nus dos técnicos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO: A Execucdo dos servigos divide-se em duas etapas distintas,
que compreende:

5.1 — CONVERSAO DE INFORMACOES E IMPLANTAGAO - A conversdo das informagdes dos
sistemas ja existentes disponibilizados pela Camara e sua implantagdo deverdo ser efetuadas
até no maximo 30 (trinta) dias a contar da ordem de servico ao ganhador do processo
licitatorio, podendo aumentar a pontuagdo técnica aos fornecedores que diminuirem o prazo
de conversdo implantagdo dos sistemas integralmente.

5.2 — DURACAO DO CONTRATO DE LOCAGAO - A duragdo do contrato de locagdo dos sistemas
ndo podera ultrapassar ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme prevé o artigo 57,
inciso IV da Lei 8666.

O contrato de locacdo deverd prever a Conversdo, Implantagdo, Atualizagdo, Locagdo e Suporte
Técnico mensal do sistema, sendo que os pagamentos iniciardo somente apos efetuados o
término da conversdo e implantagdo integral do sistema, mediante documento emitido pela
equipe de recebimento de servigos definida para tal.

6. - VALOR DO CONTRATO DE LOCAGAO — O valor da locagdo do sistema estimado de forma
global de R$ 17.580,00 (dezessete mil e quinhentos e oitenta reais). Valor que devera ser pago
pela contratante a contratada em 12 parcelas mensais no valor de RS 1.465,00 (um mil e
quatrocentos e sessenta e cinco reais), até o décimo dia util de cada més, subsequente ao
vencimento.

No caso de atraso, os valores serdo corrigidos pelos indices de corregéo oficiais, acrescidos de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

7. — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

e A contratante devera fornecer os dados existentes em banco de dados para conversao,
de forma legivel, sem senhas e sem criptografias.

e A contratante deverad disponibilizar os equipamentos de informatica, com
computadores, servidor de dados, rede fisica, banco de dados (caso optar por banco
que ndo seja open source (cédigo aberto), sistema operacional, portal WEB, internet
banda larga e demais equipamentos ou softwares de cddigo fechado, necessarios ao
funcionamento dos sistemas a serem locados, bem como arcar com as despesas de
hospedagem e alimentagdo do técnico quando solicitado suporte in loco.

8. — RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
e A contratada deverd disponibilizar on-line, via telefone, acesso remoto, equipe in loco
de atendimento com técnicos especializados nos diversos médulos.
e A contratada devera efetuar treinamento aos usudrios do sistema, na sede da
contratante, disponibilizando ferramentas para tal, como data show, slides, etc. Caso a
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contratante necessitar de outros treinamentos especificos, a contratante deverd efetuar
em no maximo 72 (setenta e duas) horas a contar da data de notificagao.

e Todos os moédulos devem permitir o acesso simultdneo de no minimo 30 (trinta)
usuarios, via internet, por quaisquer dispositivos.

e Manter as certiddes de Seguridade Social atualizada, de acordo com o art. 195,
paragrafo 32da Constitui¢do Federal;

9. FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO - Esta administragdo nomeard fiscal de Fiscalizagdo e
Acompanhamento, para efetuarem a Fiscalizagdo e o Acompanhamento da transi¢do do
Sistema de Informatica, a fim de efetuarem a analise técnica dos participantes, analise da
minuta de contrato baseado neste projeto basico e demais legislagdes em vigor e
cumprimentos dos quesitos ou cldusulas previstas no edital de licitagdo.

10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

- O contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022, podendo ser aditivado no prazo e no
valor dentro dos critérios legais devidamente justificados, obedecendo aos limites previstos no
art. 57, paragrafo |, inciso IV, da lei n.2 8.666/93 de 21/06/93 e alteragdes e leis n.2 8.883/94 e
n.2 9.648/98.

11 - DO FORO E DA PUBLICAGAO

11.1  Para dirimir quaisquer duvidas surgidas em decorréncia do ndo cumprimento do
instrumento contratual, os contratantes deverdo eleger o Foro da Comarca de Porto Franco-
MA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos com estrita observancia a Legislagdo Pertinente, em
especial a Lei n2 8.666/93, e alteragdes.

12 — CONSIDERACOES FINAIS: Os demais procedimentos serdo regidos pela Lei Federal
8.666/93, atualizadas pelas Leis Federais 8.883/94 e 9.648/98.

Campestre do Maranhdo - MA, 05 de Janeiro de 2022.

Atenciosamente,

ALCIONE D AéAUJO CUNHA RESENDE
Predidente da Camara Municipal
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