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Camara Municipal de
Campestre do Maranh3o-MA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE DO MARANHAO
Av. Justino Teixeira de Miranda s/n — Setor Administrativo
CNPJ/MF N° 01.616.686/0001-02

Campestre do Maranhdo —MA, 10 de Janeiro de 2021.
Oficio N.° 012/2021-CMCM

A Sua Ex*
ALCIONE DE ARAUJO CUNHA RESENDE

Presidente da Cimara Municipal
NESTA

Senhora Presidente,

A Camara Municipal , por meio de seu Secretario, € com base no Art. 24 inciso II, caput
da Lei Federal N.” 8.666/93, solicita a Vossa Exceléncia, autorizacdo para abertura de
procedimento administrativo por DISPENSA DE LICITACAO, objetivando Contratagio de
Empresa especializada em implantacio, locacio, manutengio e suporte de Sistema de
Informacgio (SOF'I“WARE), para atender as necessidades da Cimara Municipal do
Municipio de Campestre do Maranhido-MA, conforme Termo de Referéncia, considerando que
as despesas decorrentes do presente procedimento estdio disponiveis na seguinte dotagdo

orcamentaria:

As despesas deconreriltes da contratagdo correrfo a conta dos seguintes recursos, prevista
para o exercicio financeiro do ano de 2021.

Para garantir maior agilidade ao processo, realizamos pesquisas de precos que seguem

anexas a este oficio.

Atenciosamente,

CRISTINA GOMES DOS SANTOS

Secretaria da Céme;jV‘M]\micipal
J ];'/w‘ . 0@9/ o7
Gus 7




1. OBJETO:
Contratagdo de Empresa especializada
Sistema de Informacdo (SOFTWARE), para

2. JUSTIFICATIVA:

Municipio de Campes

Considerando a nece
Municipio, visando

{ N
N

AMARA MUNICIPAL &
Av. Bernardo Sayic
CNEI/ME WY

: .,,AMH};T RE DO MARANHAQC
- Setor Administrativo
516.056/0001-02
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TERMG BE REFERENCIA

e
CITL

implantagdo, locacdo, manutencdo e suporte
atender as necessidades da Camara Municipal :

stre do Maranhfo, conforme Termo de Referencia.

ssidade em dar contingidade na organizacdo na Camara Municipal der
dar maior celeridade aos procedimentos contabeis. financeir

orcamentarios, patrimoniais e gerenciais, bemn como, de fiscalizago das atividade econdmic.

SOClaIS patrlmonlals

proposito de que sej“

legislacdo, principalinente com a lel Federal

contabeis, orcamentdria ¢ financeira. e, por conseguinte, cumprindo
3 exercido o controfe na aplicacdo dos recursos em conformidade com

n° 101/2000, sob o angulo da legalidac

legitimidade, economicidade, publicidade ¢ transparéncia que norteiam a administracio pablice

3. FUNDAMENTO LEGAL

Devera obedecer ao disposto na Lei 8.666. de 21

de junho de 1993, e suas alteraces.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1 ESPECIFICACOES GERAIS

N

As especificacdes abaixo sdo caracteristicas que atendem a todos os modulos ¢ definem

sistema como todo.

. O sistema deve ser b

via comandos SQL.

. Quaisquer custos de
Gerenciador de Banco de Dados) usado pelo si
. O sistema deveré estar disponivel na rede mund al de computadores (internet);

O sistema devera se
SGDB, utilizando-se

aseado em Banco de Dados Relacional, padrdo SQL, e permitir consult

instalacdo e/ou licengas ~ﬂccssérias para utilizacdo do SGDB (Siste

mia deverd correr por conta da contratade.

r multiusuario ¢ multitarefas, devendo ser baseado em transacdes com
o conceito ACID (Atomicidade, Consisténcia, Isolamento e durabilidad

nas mesmas, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso simultdneo ac banco

dados, sem perder a

integridade referencial de seus relacionamentos, que devera ser realiza

pelo SGBD, nunca pelo aplicativo;

. Cadastro de usuario

com defini¢des de acesso ¢ cada opgdo de relatério do sistema através

senhas (controle de acesso ao sistema através de serna);

Permitir cadastramento de usuarios com

controle de nivel de acesso, podendo
ta ¢ exclusdo;

ara inclusdo, alteraci

QL L0ns

oria automatica das cporacies efetuadas nos sistemas (Controlando ¢

ut’

quando e o que foi alterado)

5.
configurado p
6. Permitir audit‘
7. Possuir relatori
darede;
8. As empresas

que mantenham

10s graficos, permitir Guc sgja impresso em video ou escother a impress:

«‘devcréo ser desenvoivedoras dos sistemas ou representantes legais. dex
estabelechmento de atendimenio no estado do Maranhio.
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9. O suporte aos sistemas locados deverdo ocorter via telefone, on-Line, e, ainda. através -
visita técnicalin loco caso se faga necessario.

10.N&io poders |ser contratada empresas que uiilizem sistemas em consércio, ou sc.
modulos com diversas empresas desenvolvedoras do sistema, afim de ndo prejudica
integridade dos mesmos.

11. Para que o sistema possa atender us necessidades desta administragfo, os mddulos abai
deverdo atender as seguintes necessidades:

4.2. CONTABILIDA‘ADE PUBLICA - O sistema de contabilidade tem como objetivo regist:

todos os atos e fatos inerentes a Gestdo Publica Financeira, proporcionando informags.

confiaveis e atualizadas, conforme determina a Lei 4.320/64, permitindo, inclusive a integrac.
com o0s demais 51ste‘,mas da Administragdo Pdblica, otimizando as tarefas didrias dos orgd
envolvidos, com malfor seguranga e transparéncia. devendo apresentar as seguinies caracteristic
ou possibilidades: |

e

Cadastro do orgdo de acordo com a 1.(GA, com opelo de Bras@io na emissdo de relatorio:

2. Cadastro do Rlano de Contas Aplicadc ac Sctor Publico — PCASP.
Permitir apontar o percentual do himiie de Créditos Adicionais Suplementares autorizac:
na LOA.

Possibilitar o|fechamento dos meses gue id foram enviados para o Tribunal de Contas

opg¢édo de cons‘;olidac;ﬁo de relatérios com os demais orgios da administracio:
Cadastro de h\dstéricos padrdes para cada fornecedor de acordo com ramo de atividade:
Cadastro de cargos para assinaturas nos relatdrios;

Cadastro de Fonte de Recurso;

w

»

© N O

o PCASP, possibilitando assim # smissio de razdo contdbil, demonstra saldo anu
mensal e didrio;

9. Cadastro da Despesa (Funcional programatica) para créditos adicionais e consulta
execucgdo das|despesas, permitindo a verificacdo de saldos de movimentagéo no perio.
desejado;

10. Cadastro da Receita onde podera ser apontada a distribui¢do de uma determinada rece:
de acordo com o manual de receits nublicado pela STN.

11. Cadastro das contas de RetengGes nara consignacdes na divida flutuante;

12. Cadastro e cc‘)nﬁgura(;ao de Integracdo Patrimonial, para as variagdes patrimoniais
mutacdes; |

13. Permitir a formatacdo padronizada, conforme a necessidade da entidade, das de Nota -
Empenho, Anulagdo de Empeniho, Liguidagdo. Estorno de Liquidagiic. Nota
Pagamento, Ordem de Pagamento, Uesnesa Extra, e quaisquer outros document.
contabeis que|a entidade necessitar;

14. Permitir o inicio de novo periodo {més ou ano), mesmo sem ter havido ¢ fechamen
contabil do periodo anterior, com stuaiizagdo de saldos e manutencio da consisténcia
dados;

15. Possuir registro de senha para liberacio da utilizagdo do sistema no més correniz. o
bloqueio dos meses anteriores;

16. Verificar a Ordem Cronolégica. ¢os

5. Liguidagles e Pagamentos de empeni:

Fazer a moviﬂnentag:éo contabil ne momento do lancamento, diariamente, de acordo c¢:



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Verificar no pagamento a conta correnis <o favorecido, se a mesma estiver cadastrada -
cadastro de fornecedores;

Geragéo automitica da movimeniacdc conidbil para os lancamentos tipicos tais cor
empenhos, liquidagdes, pagamentas nrovimento de receita ¢ etc;

Possibilitar o ﬂanq:amento das Retengdes na Finissdo de Ordem de Pagamento;
Possibilitar a ﬂncorporac;ﬁo Patrimonial na Emiss@o do Empenho ou na liquidacio:
Possuir integra“u;éo com os sistemas de Urcamento, Licitagdes, Patrimoénio ¢ Compras;
Possuir integr:‘ag:ﬁo com os sistemas de Fotha de Pagamento e Tributario da Cémara pe
geracdo automatica dos empenhos da folha ¢ receitas do tributério;

Possibilitar consulta em tela da mevimentaciio das contas receita, despesa ¢ plano
contas, em qulalquer periodo do exercicio possibilitando também a impressao da mesma
Controle de toda execugdo or¢amentaria, possibilitando acompanhamentos operacionai:
gerenciais; ‘

Permitir a abertura de créditos adicionais, devendo haver recurso no sistema para exi:
que o usuario|informe a legislag@o que autoriza a operagdo, com opgdo de impressao
referido decreto;

Transferéncia| automatica para ¢ exercicic seguinte dos saldos do plano de con:
patrimonial, de restos a pagar no encerramento do exercicio;

) . . A
Registrar estimativas de receita e de despesa para cada més do ano;

Controle total ‘das despesas extra-orcamentarias, emitidas, pagas e a pagar, por forneced:
e por contas de despesas extras, inclusive com emissoes de notas de despesas extras

se compravar ‘0 pagamento das mesmas:

Cadastro de contratos de divida fundada com campo de validade de FGTS. INSS e SFE.

- | A - . ~ ..
Cadastro de m}xterferenma financeira, subvengdes sociais e obras;

Controle de cc‘)nvenio efetuado com cntidades financeiras;

Efetuar cance‘lamento de retos a pagar tanio pela receita, bem como pelas variacd:
patrimoniais;
Gerar arqguivo referente ao Manad, exigido pela Receita Federal;

Possibilitar a Importaciio e Exporiaciio de movimentos contabeis de Unidades Gestor

Descentralizac‘ias;

Possuir demo?strativos de toda paric cadasirais do sistemna, listagem de bancos. de tont.

de recursos, gasto com pessoal, contas hancarias, de lel e decretos;

Possuir dem(‘)nstrativos de execucdo orcamentaria com filtros personalizados.
Credores, Empenhos.

. ! . P . ro- .
Possuir demonstrativos de Execucfio exia-creamentaria com filtros personalizados.

Despesa EX'[I‘E‘L ¢ Restos a Pagar;

Possibilita atr‘aves de demonstrativos gerencisis 0 acompanhamento de todo o proces
contabil realiqado no sistema, de despesa. receita, financeiro, da educagio ¢ satde:

Permitir a emissdo de todos os anexos auiomaticamente previstos na Lei 4.320/64 ¢ |
de Responsab\ilidade Fiscal - LC 1212000, em FORMATO PDF;

Gerar automaticamente os arquivsos de balancetes mensais de acordo com fave

- |
publicado pelo TCM-GO;
Gerar a Recejta corrente liquida de forma austomética. na hora de gerar os refatorn:

podendo ser ajustada conforme detevininagic do Tribunal de Contas;

| I 3 3 - 1 .
Gasto com pessoal ¢ cfetuada de forma automitica, pelo qual busca dos cmpent.

\ ) o . \,
langados na despesa de Pessoal ¢ Hncargos Sociais. podendo ser alterado cou

determinacio do Tribunal de Contas:




43.

44,
45.
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Emissdo automatica de todos os Anexos de iestdo Fiscal e Relatorios Resumindo
Execuc¢do Or¢gamentaria, conforme Poriaria do STN e vigor para o periodo.
Geragdo automatica de planilhas para importagdo no SIOPS;

Geragdo Automatica de planilhas para importagdo do SINCOFI,

4.3 — CONTROLE PATRIMONIAL - Possibilitar o controle e a manutencio de todos os be
moveis e imoveis que compdem o patrimdnio da entidade, permitindo de maneira rapida.
cadastramento, a classifica¢do, a movimentagdo, baixa, localizagdo e o inventario, deven
apresentar as seguintes caracteristicas ou possibilidades:

1.

2.

(V8]

(@]

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Possibilitar o ‘/cadastramento de maneira que possa permitir 0 agrupamento conforme
natureza do bem,;

Possuir informages cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, méaquinas e ete.
imoveis proprlos com os dados necessarios ao controle patrimonial. inclusi

1dent1ﬁca<;a0‘~ do setor e pessoa responsavet;

. Permitir efetuar a depreciagéo e reavaliacfo dos bens individualmente ou global;

. Possibilitar a emiss@o de relatéric por ninnero, itens, localizagdo, secretaria/departamer.

ou classe;
Possibilitar en‘lisséo de termo de respousabilidade por departamento;
Possibilitar emitir relagéo de inciusdes. baixas, reavaliagBes, transferéncia por item -

por localizagdo;

. Permitir a geracao e leitura de etiguetas com codigo de barra;
. Possibilitar a {ransferéncia dos Bens entre sctores e dentro do proprio setor com modu

de controle interno de transferéncias de responsabilidade do Patrimoénio;

. \ . .

. Codificar os bens permanentes de 'i'm"-"na a agrupa-los por natureza;
10.
11.

Manter reg1s‘tr0 histérico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais:
Permitir a consulta aos bens ‘pui dwersas critérios como cddigo de identificace
localizagéo, “natureza;

Emitir relatorio de bens em inventario;

Permitir a in‘,clusﬁo de novos campos no cadastro de Bens para registro de informagd
adicionais;

Possuir relatorios gerenciais parz o Sctores Administrativos; emissio de Balancetes
Secretaria, Divisdo, Sec¢do, Loca,i ou Conta Contabil Patrimonial;

Permitir o registro das baixas dz bens inserviveis ou por outro motivo;

Possuir relatorios de controle de gastos para a2 manutengdo dos Bens;

Possibilitar emissdo de etiquetas ern d £0 de barras para anexar ao Bem:;
Emitir relatdrio, mensal e anual, da aquisicdo dos bens;

Possibilitar tombamento de bens cim Ioie, a"uundo digitacdo repetitiva;
Possibilitar transferéncia de bens em {cie, evitando digitac8o repetitiva;
Emisséo da telagdo de inclusdes por B¢
Emissdo da relagdo de baixas por
Emissdo da relagdo de reavahac;om por bens:

Emissdo da telacio geral por itew

Emissdo da relagdo das transferc;% 188 hor itom ¢ por local;

Manter o controle do responsave! < da localizacfo dog bens patrimoniais:
Emitir e regllstrar Termo de Guarda ¢ ‘{ebp sak lhuad&, dos berns;

|

Permitir que em qualquer ponto do sisterma um item possa ser acessado tanto pelo s

1ficacio;

cddigo interno como pela placa ds :
;a0 TCM-GO.

Geragdo de arquivos para prestas

CAMIPESTRE DO MARANHAO
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4.11 - FOLHA DE PAGAMENTO (REC% IRSOS HUMANOS) — Possibilitar o controle ge:
dos recursos huma‘ os da administragiic wunicipal, devendo apresentar as seguint
caracteristicas ou possibilidades:

1.

Sl

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

. Ajuste para aumento salarial geral = por carg
. O sistema de;

O sistema de’ folha de pagamenic devers controlar todas as atividades referentes :
Administragéo de Pessoal.

Efetuar todos Jos calculos da Folha de Pa;;

‘ amenio e emitindo os respectivos relatorios.
O sistema devera atender ao regime ESTATUT ARIO:

O sistema de‘veré tratar adequadamente os diferenies tipos de processamento. com
normal e complementar

Controle de p1\eV1den01a tanto para ¢ 3\,_‘”}1 ¢ geral como para o regime proprio:

TIPO (Comissionados, efetivos e agenies potiticos),

CATEGORIA‘S (Administrativa, Téenica, Chefias, Professores, Corpo Diretivo, ete...).

Processar: FERIAS 13.0 SALARIO. AD'!/‘ NTAMENTO DE 13.0 SALARIO.

Calcular: RESCISOES CONTRATUAIS. SALARIO FAMILIA, ADICIONAL POE

TEMPO DE SERVICO.

. Prever: DESCONTO DE IMPOSTS DE RENDA NA FONTE;

. O sistema devera possuir roiinas que peemitam uma adequada Administragéo salariai:
. Multiplas tabe‘las salariais, com progress
. Tabelas que atendam a RAIS, CAGED, SEFIP, etc;
. Tabela de quadro salarial;

. Cadastro de cargos e funcdes;

. Outros vencimentos;

Ges h

3

sorizontais ¢ verticals:

G5
verd permitir a inciusdo de variaveis, via valor digitado (horas exirax

faltas, prémio:‘s, etc...).

. Via valores implantados (descontoy. padronizados, tais como INSS, FGTS, etc...):

. Tabela de Cargos e Salarios integiada aa Sistema.
. O sistema devera permitir o arquivamonio de registros que correspondam a toda vid

funcional dos|empregados permitinde a qualquer tempo a geracdio de fichas impressa
ou relatérios que informem todas as varidveis de cada funcionario;
O sistema de\‘/era ser integrado com a contabilidade, com geragdc automética de

empenhos para a contabilidade.

Célculo de gratificagdo por tempo de servigo
Provisionar as férias e o décimoe tereeire s ‘ﬁér'o
Contabilizar todos os eventos da fc
Emissdo de A]‘rquivos para a SEFIP.
Cadastro de Empreoados contendo G ¢ ;iast‘“ basico dos empregados.

Ficha Financeira, contendo os dados historicos das Folhas de P Pagamento.

Tabela de Dependentes. contendo ¢s dependentes de salario familia, Imposto de Renda.
Lan¢amento de Movimento da Foll::
o calculo da folha do més.
Langamento de Movimento de 13° =
Folha de Pagamento, langamentos
constantes na folha de pagamente.
Arquivos de | Administragio de Férias contém oz valores de bases de caleule
lancamentos de férias.

,'

tha com a finalidade de geracdo de arquivos.

coniende os valores calculados das verba

TRE DO MARANHAQ &

coiendo os lancamentos de verbas efetuadas par:.
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34. O Sistema d‘l:veré ser dotado de rev gue perovitam o bloguelo através de senhas, d
acessos por|niveis de perfis perm que ¢ adminisirador do sistema libere o
restrinja acesso de acordo como os interesses da administragdo. Que seja controlado
registrado no sistema todas as incius@es, alieracdes e retiradas de dados de sistema, con
controle de ciuando, onde e por que foram efetuadas estas aces.

35. Tabelas Genéricas do Sistema contém as abelas de uso genérico para a empresa. gra;

Jvinculo, CBO, Nacigunalidade, indices financeiros.

36. Tabelas Oficiais, do INSS E IRRT.

37. Tabelas de Programas contem a aszociagio dos programas com as fungdes do programa

38. Permitir a consulta e impresséo de wnim - cheque no portal do municipio através de
Login “ pelolserwdor do municip a

4.14 ~ PORTAL DA TRANSPARENCIA -~ Possibilitar o acesso vie WEB de toda

movimentagdo de rqcextas despesas ¢ ates munjcipais, dando assim acessibilidade aos cidada

de todas a¢Ges do municipio, devendo apr vas 1s seguintes caracteristicas ou possibilidades:
1. Devera publicar as informagles com at »4 horas ap¢s o seu langamento;
2. O Usuério p()dera escolher se a pubiicag3o serd automatica ou se serd publicado atray

de um comardo se.

Apresentar g}aﬁcos da receita, faciiitado assim o entendimento da informacao;

Pesquisar receita por 6rgdo. més ¢ ano:

Permitir visualizar detalhadamente a receita mdividualmente;

Pesquisar desl,pesa por 6rgéo, mes & ang:

Permitir visualizar detaihadamun*c des ;,Qsa individualmenie;

Pesquisar errllpenhos por O;gao fornecedor, funcho, elemento, demonstrando tode

mov1mentdg:ao dos respectivos empenhos;

9. Pesquisar Llc}uxda@oes por Orgfic, fornecedor, funcdo, elemento, demonstrando toda
movimentagdo dos respectivos empe: i 108;

10. Pesquisar ordens de pagamentos por {¥gdo, {ornecedor, funcio, elemento, demonstran
toda a movimenta das respectivas ordens de pagamento;

11. Demonstrar todos os servidores municipais com seus respectivos cargos e lotacoes:

12. Publicar os rellatérios de Execucio Orcamenidria da LRY

13. Publicar os rellatonos de Gestdo Fiscal da LRF

14. Publicar os relatérios de Metas e Riscos Fiscais da LRF

15. Publicar os relatérios de Execugéo Oroameridcia do Balancete Mensal
16. Publicar os Balangos Gerais

17. Publicar a Lei Orgamentaria Anuat

SRS

198

NG h W

4.15 — Portal E-sic ~ Possibilitar o requesimentc viz WEB de gue trata a Lei 12527/2011.
4.16 — Nota Fiscal de Servigos Eletronics — Disponibilizar as rotinas para emissdo de not
fiscais de servigos por empresas ¢ prestcd'm 5 e servigo, bem como 0s procedimentos pi
declarag¢@es e apuracgfio do ISS, com as segy ungionalidades:

Emitir nota fis

scal de servigo eletrfnicn {INFH-g);
Emitir NFS-¢ ssubstituta;

Emitir relatorios de notas fiscais por periodo;
Permitir a informagio de servigos prestades através de notas fiscais ndo eletronicas:
Permitir a informagao de servigos fomados com substituicio tributdria:

Realizar o fechamento mensal com o devido demenstrativo de apuragdo de 1S5,

OgPwN =
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7. Bloquear a|emissdo de notas poi presia

notificado com antecedéncia;

8. Emitir estatisticas de emissio de 108y
4.17 — Servicos Eletronicos ao Cidadas - Disponibilizar servigos eletronicos ao cidadao cc
as seguintes funcionalidades:

1. Emitir o corftracheque de servidores

2. Emitir Certiddo Negativa, Positivs ¢ Positiva com Efeito de Negativa;
3. Permitir a Vé,lidag:ﬁo de certiddes critdas;
4
5

dores inadimplentes. desde que devidamer

.\ \ o
Permitir o acompanhamento da tramitagic de processos;

Permitir a consulta de débitos e emissiio do Documento Unico de Arrecadagio Municiy
(DUAM) pa~ra pagamento dos 1sesmos;
6. Permitir a consulta de autenticidade <as N¥*S-e emitidas.
4.20 — DA IMPLANTACAO DOS SISTEMAS — A implantacio dos sistemas deverdo
feitos na sede do 1 unicipio nos servidoercs {computador) proprios da licitante. Os sistent.
deverdo contemplarrcodos os drgdos e fundos da adminisiragdo direta vinculados a um mesy
banco de dados centralizado. Os sistemas gue tiverem acesso ao publico via WEB, deverao es:
em servidores (con‘mputador) remoto gue tenham garantia de acesso de no minimo 99.95
(noventa e nove virgula noventa e cinco ror cento) de disponibilidade, com ne maximo de
horas de indisponibilidade por ano, cujis custes de locagio e manutencdo dos servider
(computadores) remotos correrdo inteirasenic por conta da empresa locadora dos sistern
(proponente). '

4.21 - DO TREINAMENTO - Os treiramentos

deverdo ser ministrados aos funcionarios

municipio na sede do mesmo, junto a cuda depariamento. O treinamento estara disponivel «
funcionarios da licitz“mte enquanto durar z locacio.

4.22 — DO SUPORTE — O suporte acs sistcmas deverfio ser feitos através de atendimento ¢
telefonico, remoto ou in loco, sendo que guandoe esie for solicitado in loco 0 mesmo devera «
feito no prazo méxi\wmo de até 72 horas, cujas despesas extracontratuais. tais como estadiz
alimentacdo do técnico da licitante, correriic inteiramente por conta da contratante, sem qualgi:
Onus dos téenicos.

5. CRONOGRAMfl& DE EXECUCAC: A fxecucio dos servicos divide-se em duas etap
distintas, que compreende:

5.1 — CONVERSAO DE INFORMA{DES & IMPLANTACAO - A conversio ¢
informagdes dos sistemas ja existentes disponibilizados peia Camara e sua implantacdo dever
ser efetuadas até no maximo 30 (trinta} dias 2 contar da ordem de servico ao ganhador .
processo licitatorio, podendo aumentar = pontuacio téenica aos fornecedores que diminuiren:
prazo de conversdo implantacdo dos sisternas jntegrals

5.2 - DURACAO DO CONTRATOC & |
sistemas nio poderé\uhrapassar ao perinde do 48 {gquarenta e 6ito) meses. conforme preve
artigo 57, inciso IV da Lei 8666.

O contrato de locagido devera prever a Cao: o, implaniaco. Atualizacdo, Locagdo ¢ Supoi
Técnico mensal do ‘sistema, sendo que o8 pagamentos iniclardo somenie apds efetuados
término da conversdc e implantagdo integral do sistema, mediante documento emitido po

. ) I . . )
equipe de recebimento de servigos definida para tal.
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6. - VALOR DO CONTRATO DE LG A “5\ - {3 valor da locacfo do sistema estimado
forma global de RS 17.580,00 (dezessete il ¢ quinhentos e oitenta reais). Valor que deveré +
pago pela contratante a contratada em 12 parcelas mensais no valor de R$ 1.465,00 (um mi!
quatrocentos e sessenta e cinco reais). até ¢ décimo dia util de cada més, subseqliente
vencimento. '

|

No caso de atraso, os valores serdo corngidos pelos indices de correg¢do oficiats, acrescidos

juros de 0,5% (meio Lpor cento) a0 més.

7. — RESPONSABILIDADES DA CONTRAT / "\ITE
» A contratante devera fornecer os dadns existentes em banco de dados para conversio.

forma leglvel\ sem senhas e sem cripicgrafias.

o A contratante‘ devera disponibilizar os equipainentos de informatica, com computador:

servidor de dados, rede fisica, banco de dados (caso optar por banco que ndo seja op:

source (codigo aberto), sistema cperacional, portal WEB, internet banda larga e dem:.

. | g - , - . . ) ;
equlpamentos\; ou softwares de codigo fechado, necessarios ao funcionamenio d
sistemas a serem locados, bsm ¢omo arcar com as despesas de hospedagem

alimentagdo do técnice quando solicitado superte in loce.

8. - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

¢ A contratada ‘deVgra disponibilizar on-line, via telefone, acesso remoto. equipe in /
atendimento c om técnicos especializados nes diversos modulios.

e A contratada Hevera efetuar treinamento aos usuarios do sistema, na sede da contratan:

. ay sqe ‘ T .
dlspomblhzarﬁdo ferramentas para tal. como date show, slides, etc. Caso a contratas

necessitar de outros treinamentos cspecificos, a contratante devera efetuar em no maxir

72 (setenta e duas) horas a contar da data de notificacdo.
e Todos 0s médulos devem permitir o acesse simultaneo de no minimo 30 (trinta) usudric

via internet, p‘or quaisquer dispositivos.

\ ' ‘oz .
* Manter as certiddes de Seguridade Social atualizada. de acordo com o art. 195, parders:
3°da Cons‘utu.u;ao Federal;

9. FISCALIZACAC E ACOMPANHAMENTO ~ Esta administracio nomeara fiscal
Fiscalizagdo e Acor‘npanhamento para cietuarem a Fiscalizago e o Acompanhamento
transi¢do do Sistema de Informatica. a fim de efetuarem a andlise técnica dos participant.
anilise da minuta de contrato baseado nesic projeto basico e demais legislagdes em vigor

cumprimentos dos quesitos ou clausulas pircvistas no edital de licitagdo.

10 - DA VIGENCIA DO CONTRATG:
- O contrato tera Vig\éncia de 12 meses, pod
critérios legais devidamente justificados,

j 16(, ser aditivado no prazo e no valor dentre ¢
I, inciso IV, da lei n.98.666/93 de 21/06/93 ¢ altera

do aos limites previstos no art. 57, paragre
Ses e leis n.° 8.883/94 e n.° 9.648/98.

11-DO FOROE D \ PUBLICACAO

11.1  Para dirimir quaisquer dividas surgidas ¢ decorréneia do ndo cumprimento do
instrumento contratt.ah, Gs contratanies de,vu*?ﬁ eieger o Foro da Comarca de Porto Franco-M»a
com exclusdo de qualquer outre. por mais privilegiado que seja:

112 Os casos omissos setdo resolvidos com estrit

L
especial a Lei n° 8.666/93, ¢ alteracdes. -

ohservancia & 1egislacic Pertinente. «

i Qm
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VIFESTRE DO MARANHAO \,
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i2. - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos est{ﬁo dispostos na rubyrics vreamentidria;
0111 Camara Mun. de Campestre do Maranhioe

01 031 0001 2.001 Manutencao e Encargos da Camara Municipal
3.3.90.39.00 Outros s‘erv. de terceiros pessoa Juridica

13 — CONSIDERACOES FINAIS: Os demais procedimentos serfio regidos pela Lei Fede:
8.666/93, atualizadas|pelas Leis Federais 5.883/94 ¢ 9.648/98.

Campestre do Maranhdo - MA, 11 de Janelro de 207

Afenciosanmicnie,

CRISTINA GOMES DOS SANTOS

Secretaria da Camara Municipal

bl (Jodor flonl5




